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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 
“RENATO GUTTUSO” 

Via XX Luglio – 98057  M I L A Z Z O ( M E ) 
Liceo Artistico Milazzo: MESD01602Q Istituto Professionale Milazzo: MERC01601R Istituto Professionale (Corso Serale): MERC016505 

 

Milazzo, 20/09/2025 

 

 

 

Oggetto:  Decreto attribuzione incarico R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) 

ai sensi del D. Lgs. 81/2008, per il triennio 2025/2028 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii.;  

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;  

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare l’art. 10;  

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”;  

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO  il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;  

VISTO  il D.L. n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;  

VISTO  il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra 

gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31 che definisce 

l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l'art. 32 che detta i requisiti 

professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere all'individuazione 

del personale da adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di 

prevenzione e protezione;  

VISTA  la Legge 30 ottobre 2008, n. 169;  

VISTO il D.P.R. 20 marzo 2009 n. 89;  

VISTO  il D.M. 16 novembre 2012, n.254;  

VISTI  i commi da 149 a 158 dell’art. 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;  

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107; Protocollo 0007948/2024 del 18/12/2024 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

VISTO  il C.C.N.L. Scuola 2016-2018, sottoscritto in data 19/04/2018; 

VISTO il D. A. Regione Sicilia 28 dicembre 2018, n 7753, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel 

territorio della Regione Siciliana”;    
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VISTO  il P.T.O.F. 2023/2026 

VISTO  il Programma Annuale E.F. 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 

30/01/2025   

VERIFICATA la necessità di individuare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai 

sensi del D. Lgs. 81/2008, con procedura ad evidenza pubblica riservata al personale interno, 

in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come 

modificato dal D. Lgs. 03.08.2009 n.106;  

VISTO l’avviso per il reclutamento della figura di Esperto R.S.P.P. (Responsabile Servizio 

Prevenzione e Protezione) ai sensi del D. Lgs. 81/2008, per il triennio 2025/2028 fra il 

personale interno all’istituzione scolastica prot. n. 12392 del 10/09/2025 

CONSIDERATO che entro il termine di scadenza (ore 17:00 del 18/09/2025) è pervenuta una 

candidatura presentata da candidato esterno e una candidatura da personale esterno 

all’istituzione scolastica, per la figura esperto R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e 

Protezione) ai sensi del D. Lgs. 81/2008, per il triennio 2025/2028 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero 

in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO di non dover procedere alla nomina di alcuna commissione per la valutazione delle istanze 

VISTA  la determina per l'assunzione della funzione di valutatore unico da parte del DS, prot. n. 13092 

del 20/09/2025 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione della candidatura presentata da un docente interno 

all’istituzione scolastica, sulla base dei criteri di scelta di cui all’art. 8 dell’Avviso;  
VALUTATO il curriculum vitae del prof. Cicero Vincenzo sulla base della griglia dei titoli ed 

esperienze  

VISTA  la dichiarazione resa dal prof. Cicero Vincenzo ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 

relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

CONSIDERATO che il prof. Cicero Vincenzo è dipendente di questo Istituto in qualità di Docente 
VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID/0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per il 

conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno; 

RITENUTO pertanto, di non dover procedere alla valutazione della candidatura pervenuta da personale 

esterno all’istituzione scolastica  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013 

VALUTATI la documentazione e il curriculum vitae presentati dal prof.ssa Cicero Vincenzo  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

DECRETA 

di attribuire alla prof. CICERO VINCENZO, docente con contratto a tempo indeterminato in 

servizio presso questa istituzione scolastica, l’incarico di R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione 

e Protezione) ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per il triennio 2025/2028, per nr. 130 ore annue di cui 30 ore 

annue per attività di formazione obbligatoria rivolta agli alunni e al personale, con un compenso orario 

lordo dipendente di € 19,25. 
Il Dirigente Scolastico 

                                        Prof.ssa Delfina Guidaldi 
                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                                      ai sensi dell’art. 3, co. 2, D. lgs. n. 39/1993 
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